
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: -  National and local capacities to integrate SLM principles into macroeconomic development policies and planning to achieve the MDGs and PRSP enhanced- Regulatory frameworks harmonized- National Action Plan for UNCCD completed
	TextField2: - Roundtable discussions with government agencies and interested actors on the draft document of the study on the Harmonization of the Legal, Regulatory and Institutional Framework Related to SLM;- Five studies produced on : 1) Inventory of Land Use and Land Degradation in Haiti;  2) Assessment of the Impacts of Wood Overexploitation in Haiti; 3) Harmonization of the Legal, Regulatory and Institutional Framework Related to SLM; 4) Land Tenure and Property Rights in relation to SLM; and 5) Analysis of the Productivity and the Sustainability of Mountainous Agriculture in Haiti;  - Initiating the recruiting process of consultants to translate the National Action Program for Combating Desertification (NAP-CD) document, and to develop SLM-related training materials/tools for upcoming training activities;- Launch auf resource mobilization strategy (IFS) and workshop on IFS with government officials- Launch of consultancy to elaborate SLM training modules- 4 seminars to strengthen government capacities in SLM
	TextField3: Après trois années de mise en œuvre, le projet a permis de tirer d’importantes leçons qui renseignent sur les défis existant en rapport avec une gestion réelle des terres en Haïti, sur les orientations stratégiques à donner aux initiatives futures de GDT, et sur les mécanismes à mobiliser pour une implication efficace et effective des acteurs concernés dans le processus d’inversion de la dégradation des terres en Haïti et de réhabilitation à long terme du patrimoine-support des écosystèmes. Sous cet angle, il convient de mentionner ce qui suit : • La recherche de partenariat entre des institutions et des projets partageant des intérêts communs dans la gestion des bassins versants représente une démarche stratégique dans la mise en œuvre d’initiatives conjointes de GDT; • Dans le cadre de tout projet de gestion durable des terres, une évaluation minutieuse des pratiques traditionnelles de gestion des terres entreprises par les agriculteurs peut permettre de concilier leurs intérêts et leurs objectifs avec les interventions conventionnelles de GDT ;• La nécessité de construire et d’entretenir un réseau d’acteurs travaillant dans le domaine de la GDT devient de plus en plus impérative ;• Le développement de filières socio-économiques diverses qui prennent en compte les réalités agro-culturelles des agriculteurs et leurs objectifs d’exploitation agricole est une condition sine qua non à la GDT ;• Des plaidoyers pour un partenariat socio-économique plurisectoriel dynamique et novateur peut aider dans la mobilisation des acteurs de développement local, notamment les investisseurs du secteur privé, dans le processus de GDT en Haïti ; 
	NumericField3: 229792.00000000
	TextField4: - GEF: main donor- Ministry of Environment: Implementing partner
	TextField5: 0
	TextField6: 2.5
	TextField7: 0
	TextField8: Projet Renforcement des Capacités pour la Gestion Durable des Terres  (GDT) 
	TextField11: 40860
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	TextField9: niveau national
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	: 
	TextField10: Poor government ownership. Nonfunctional project steering committee. Satisfactory progress towards project objective, even though significant amout of non finalized project activities as per ProDoc and workplan. As project closed in 12/2012, a hand over note has been passed to PAGE programme.
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